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REGLAMENTO DE ELECCIONES

REGLAMENTO DE ELECCIONES DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO GUARANDA LTDA.

TITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION Y POLITICAS DEL PROCESO ELECTORAL DE
REPRESENTANTES

Art. 1. Ambito de aplicacién del Reglamento de Elecciones: El presente
Reglamento norma el proceso para elegir los representantes a la Asamblea General y
de los vocales del Consejo de Administracion y Consejo de Vigilancia de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito “Guaranda Ltda.”, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General y las resoluciones emitidas
por los organismos de regulacién y control del sector financiero popular y solidario.

Art. 2. Conformaciéon de la Asamblea General de Representantes: La Asamblea
General de Representantes de la Cooperativa estara conformada, de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto Social, por treinta y seis (36) representantes principales, los
que tendran cada uno dos (2) representantes suplentes, que se elegiran en procesos de
eleccion universal de los socios empadronados, mediante votacion personal, directa y
secreta de los socios/as activos con que cuente la Cooperativa, con corte al mes
inmediato anterior al inicio del proceso electoral.

Los representantes seran elegidos por un sistema de eleccion que obedecera al
resultado de la votacion que cada uno obtuviere; los candidatos de mayor votacién,
aplicando la paridad de género, seran elegidos como principales, los que les sigan en
forma inmediata quedaran elegidos como primeros y segundos suplentes
respectivamente hasta completar el nUmero de representantes principales, primeros y
segundos suplentes determinados en este Reglamento.

Los representantes elegidos para conformar la Asamblea General como principales y
primeros suplentes deberan ser registrados en forma previa en la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria para que inicien en sus funciones, momento desde el cual
se contabilizara su periodo.
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Art. 3.- De la forma como se elegiran los representantes: Los representantes
principales y suplentes de la Asamblea General se elegiran de acuerdo a los siguientes
criterios:

1.- En forma proporcional al nimero de socios activos con que cuenten la oficina Matriz
y las Oficinas Operativas:

2.- Aplicacion de paridad de género;

3.- Perfiles profesionales financieros y legales;

4.- Otros que determine la normativa vigente.

El Comité de Elecciones efectuara la determinacion de la conformacién de la Asamblea
General aplicando lo establecido en este articulo, lo que realizara dentro del término de
ocho (8) dias de posesionados por la Asamblea General.

Art- 4.- De la determinacién del niumero de representantes que se eligen por
oficinas: Para determinar el nimero de representantes que le corresponderan elegir a
la Oficina Matriz y a las Oficinas Operativas, el Comité de Elecciones tomara el nimero
total de los socios/as activos con los que cuenta la Cooperativa dividido para treinta y
seis (36) que es el numero de representantes establecidos en el Estatuto Social, el
resultado de esta divisidn sera el coeficiente de eleccion.

El nimero de socios/a de cada Oficina Operativa se dividira para el coeficiente de
eleccion, el resultado de la operacién determinara el nimero de representantes que le
corresponderia elegir a cada Oficina Operativa como numero entero; si al realizar la
sumatoria de los numeros enteros de todas las oficinas se determinare que no se
completaria los 36 representantes, el Comité Electoral procedera a llenar los puestos
faltantes otorgandolos a las oficinas que obtuvieron como resultado de la division los
decimales mas altos.

La Cooperativa elegira dos (2) representantes suplentes por cada representante
principal, cuidando en todo momento que los candidatos inscritos cumplan con los
requisitos que establece la normativa vigente.
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Art. 5.- De la paridad de género en la integracion de la Asamblea General: La
Asamblea General de Representantes se podra conformar hasta en un cincuenta y cinco
por ciento (55%) de integrantes hombres y cuarenta y cinco por ciento (45%) de
integrantes mujeres o viceversa.

Art. 6.- Requisitos de perfil profesional: Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
los representantes principales con sus respectivos suplentes, deberan tener titulo
profesional y académico de tercer o cuarto nivel, segun las definiciones de la Ley que
regule la Educacién Superior, otorgado en el pais o en el extranjero en administracion
de empresas, economia, finanzas, contabilidad, auditoria, sistemas y derecho,
registrado en el organismo del Estado encargado de aquello, para lo cual el Comité de
Elecciones disefiara para cada localidad dos listas de candidatos, una en la que
constaran los socios candidatos que no cuenten con el perfil profesional financiero
requerido y otra en la que consten los socios candidatos que cumplan con el perfil
profesional financiero establecido en la normativa vigente.

Art. 7. Inicio de funciones de la Asamblea General: Integrada la Asamblea General
de Representantes en los términos previstos en el presente Reglamento y una vez que
sean registrados por la SEPS iniciaran sus funciones por lo que sera convocada para la
eleccion de los Vocales del Consejo de Administracién y de Vigilancia, si los periodos
de los vocales estuviesen para terminar dentro de los siguientes sesenta (60) dias; caso
contrario la Asamblea General sera convocada para ser informada sobre el estado de
funcionamiento de la Cooperativa.

TiTULO SEGUNDO
ORGANISMOS ELECTORALES

Art. 8. De los organismos electorales de la Cooperativa: Los organismos electorales
son:

a) El Comité de Elecciones;
b) Las Juntas receptoras del voto, llamadas también mesas electorales que se
constituiran una por cada serie numérica de 500 de los socios/as empadronados o por
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el numero que determine el Comité de Elecciones basado en la participacién histérica
de los socios en procesos electorales anteriores.

CAPITULO PRIMERO
COMITE DE ELECCIONES

Art. 9. De la naturaleza y competencias del Comité de Elecciones: El Comité
Electoral es el maximo organismo electoral, que goza de autonomia e independencia
administrativa, tanto para su organizacién como para el cumplimiento de sus funciones
especificas que son: organizar, dirigir, vigilar y garantizar el proceso electoral.

El Comité de Elecciones: sera el responsable de llevar adelante el proceso electoral
de acuerdo a las disposiciones contenidas en este Reglamento y lo establecido en la
normativa vigente.

El Comité de Elecciones: tiene competencia privativa para resolver todo lo
concerniente a la aplicacion de este Reglamento en lo relacionado a la eleccion de los
representantes a la Asamblea General, los reclamos que se interpongan por los socios
o candidatos y a la aplicacion de las sanciones previstas por el mismo Reglamento.

Lo relacionado con los costos de realizacion del proceso electoral seran decididos por
el Comité de Elecciones dentro del presupuesto establecido por el Consejo de
Administracion y ejecucion de contratacion por la Gerencia o los empleados delegados.

Art. 10. Conformacion del Comité de Elecciones: El Comité de Elecciones estara
conformado por tres miembros principales designados por la Asamblea General de entre
los socios o miembros de la asamblea de representantes, con base en criterios de
imparcialidad, probidad, idoneidad técnica y representatividad, que no se encuentren
incursos en ninguna de las prohibiciones, que no tengan ninguna relacién de
dependencia contractual con la Entidad, conflicto de intereses, ni instaurados procesos
de exclusiéon en la Cooperativa o que hayan sido separados de sus funciones por
incumplimiento de sus obligaciones o por disposicion de la Superintendencia. Se elegira
dos miembros suplentes por cada principal, quienes se principalizaran en caso de
ausencia de los principales.
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WDA Ltda,

Los miembros del Comité de Elecciones no podran postularse ni apoyar publicamente
a candidaturas durante su gestion.

Prohibiciones para la conformacién.- Ademas de las prohibiciones establecidas en el
articulo 36 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y la normativa por el
6rgano regulador, no podran ser designados como miembros del Comité de Elecciones
las personas que:

a) Sean candidatas o tengan intenciones de postularse para algun cargo de eleccién en
el mismo proceso electoral;

b) Mantengan vinculos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con candidatas o candidatos, o con miembros actuales de los
organos de gobierno, direccién y de control,

c¢) Integren o hayan integrado el Consejo de Administracién o de Vigilancia durante el
periodo fiscal en curso o en los dos ejercicios inmediatos anteriores;

d) Hayan sido sancionadas administrativamente por el Organismo de Control por faltas
muy graves y graves;

e) Estén inhabilitadas legalmente para ejercer funciones publicas o cargos de
representacion;

f) Tengan conflictos de interés comprobados con alguna candidatura, 6rgano de
gobierno, directivo y de control o proveedor de la entidad;

g) Los que mantengan vinculos comerciales con la entidad distintos a los derivados de
la calidad de socios;

h) Los representantes legales, apoderados, auditores internos y externos, tanto de la
entidad como de otras entidades del sector financiero popular y solidario;

i) Quienes hayan sido removidos por el Organismo de Control en los ultimos cinco (5)
anos;

j) Quienes en los ultimos cinco (5) afos, hayan sido sujetos de castigo de sus
obligaciones por parte de cualquier entidad del sistema financiero nacional;

k) Quienes estuviesen en mora de sus obligaciones por mas de noventa dias con
cualquiera de las entidades del sistema financiero nacional;

I) Quienes en el transcurso de los ultimos noventa dias tengan obligaciones en firme
con el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
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m) Quienes hayan sido sancionadas por delitos relacionados con lavado de activos,
abuso de confianza, estafa, peculado u otros delitos contra la administracién financiera;
n) Quienes tengan un sentencia ejecutoriada por delitos de acoso sexual, discriminacién
0 violencia de género; v,

o) Las personas incursas en cualquier otra prohibicion establecida en el estatuto social
0 normativa interna de la entidad.

Los requisitos que deberan cumplir para ser miembros del Comité de Elecciones son los
siguientes:

a) Tener al menos dos afios como socio activo de la cooperativa al momento de la
designacion

b) Acreditar el nUmero de certificados de aportacion exigidos en el Estatuto Social;
c) Estar en goce de los derechos de ciudadania;

d) Presentar una declaracion en instrumento privado, de no estar incursa en ninguna de
las prohibiciones sefialadas, bajo responsabilidad administrativa, civil o penal, segun
corresponda.

Una vez que hayan sido designados los miembros del Comité Electoral deberan aprobar
al menos veinte (20) horas de capacitacion dictado por la Cooperativa

Art. 11. Proceso de Designacion de los Miembros del Comité Electoral: Por pedido
de presidencia, la secretaria del Consejo de Administracién, convocara publicamente, a
través de medios de difusion, a las personas interesadas en integrar el Comité Electoral.
Los postulantes deberan presentar los requisitos establecidos, en un plazo de 8 dias
calendario, contados desde el dia de publicacion de la convocatoria.

En la convocatoria se detallaran los medios y el lugar de recepcion de la documentacion,
asi como los requisitos y prohibiciones.

Finalizado el plazo de recepcion, se procedera a la verificacion de cumplimiento de los
requisitos establecidos y a la revision de posibles prohibiciones.
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WDA Ltda,

El listado de postulantes que cumplan con todos lo criterios para ser elegidos, sera
presentado ante la Asamblea General, instancia que se encargara de la designacion de
los miembros del Comité Electoral, por mayoria de votos.

En caso de que entre los elegibles se encuentren Representantes a la Asamblea, se
abstendran de votar en este punto.

El proceso eleccionario se realizara observando el periodo maximo de funciones de los
representantes principales y suplentes a fin de éstos no recaigan en la prohibicién de
prérrogas ni subrogaciones.

Art. 12. Posesion y designacion de dignidades del Comité de Elecciones: El
Comité de Elecciones se posesionara ante el Consejo de Administracion dentro de un
plazo no mayor a ocho dias posteriores a su designacion.

El Presidente y Secretario del Comité de Elecciones seran elegidos de entre sus
miembros principales, en la sesion inaugural que se celebrara dentro del plazo de ocho
dias desde su posesion.

Art. 13. Funciones y Atribuciones del Comité de Elecciones: Son funciones y
atribuciones del Comité de Elecciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en cuanto a los procesos eleccionarios
conforme a lo establecido en la normativa legal vigente y el reglamento de elecciones.
b) Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los procesos electorales internos.- Para lo
cual deberan:

e Conformar las Juntas Receptoras del Voto de la Matriz y Oficinas Operativas,
supervisar su funcionamiento y reorganizarlas si estimaren conveniente;

e Preparar el calendario electoral, determinar el nUmero de representantes que se
elegiran por cada oficina operativa, aplicando la proporcionalidad de socios por
oficinas, la paridad de género y los perfiles profesionales financieros requeridos, asi
como determinar el presupuesto para la realizacion del proceso electoral, dentro del
término de ocho (8) dias de posesionados que sera conocido y aprobado por el
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Consejo de Administracion en el término de hasta ocho (8) dias de presentado; en
caso no hubiere un pronunciamiento en el término sefialado el cronograma vy
presupuesto estaran aprobados de pleno derecho y seran ejecutados;

Requerir a la Administracion de la Cooperativa la informacion necesaria para llevar
adelante el proceso electoral;

Fijar la fecha de las elecciones de representantes y convocar a los socios a participar
en el sufragio y a inscribirse como candidatos con al menos treinta dias de
anticipacion;

Solicitar a Gerencia que disponga al Departamento de Sistemas la impresién de los
padrones electorales conforme a lo determinado en este Reglamento;

Calificar a los candidatos que se inscriban para la eleccion de representantes a la
Asamblea General y publicar la nédmina completa, mediante carteles o cualquier otro
medio informativo, en las Oficinas de la Cooperativa y en los recintos electorales;
Disefiar todo el material electoral, solicitar que Gerencia contrate su elaboracion,
recibir el mismo y elaborar los kits electorales que se distribuiran a las Juntas
Receptoras del Voto.

Resolver las impugnaciones a las candidaturas para representantes;

Velar por que la propaganda electoral se realice en forma transparente, equidad de
condiciones y de acuerdo a este Reglamento;

Informar al menos quincenalmente al Consejo de Administracion sobre la actividad
electoral,

Realizar los escrutinios definitivos, proclamar los resultados que detallara en orden
secuencial los representantes principales, los primeros suplentes, los segundos
suplentes y el listado de candidatos elegibles en caso llegase a faltar representantes
y publicarlos mediante carteles u otros medios informativos en las Oficinas de la
Cooperativa;

Entregar las credenciales respectivas a los socios/as que resultaren elegidos como
representantes principales y suplentes, una vez registrados en el organismo de
control;

Imponer las sanciones que sean de su competencia a los socios/as y candidatos
que infringieren el presente Reglamento;

Presentar su informe final de actividades al Consejo de Administracion;

Sugerir reformas al Reglamento de Elecciones;
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e Velar por el cumplimiento de todas las disposiciones del presente Reglamento.

e Incentivar y promover la participacion de sus socios jovenes comprendidos entre los
18 y 30 afios, ubicados en zonas urbanas y rurales, en la integracién de la Asamblea
General.

e Verificar que los socios que se inscriban para la eleccién de Representantes
cumplan con los requisitos y no se hallen en las incompatibilidades establecidos en
la normativa vigente.

e Elaborar los procedimientos necesarios para aplicarse en caso se decidiere que el
proceso de elecciones de Representantes, en alguno o en todos los pasos que
establece este Reglamento de elecciones, se lo realice a través de mecanismos
virtuales;

¢ Disefiar un procedimiento sumario para conocer y sancionar a los candidatos que
cometan infracciones en el proceso electoral.

e Ante la falta de candidatos para cubrir el nimero de representantes principales,
primeros y segundos suplentes, el Comité de Elecciones podra ampliar el plazo de
inscripcién hasta por un maximo de 10 dias plazo.

e Las demas que determina la normativa vigente.

¢) Promover mecanismos accesibles, fisicos y digitales entre ellos, y en el caso de que
la entidad disponga: pagina web, redes sociales de la entidad, correos electronicos y/o
mensajes de texto a los socios, adicionales a los que considere pertinente para la
difusién masiva, oportuna y al alcance de los socios de la convocatoria a los procesos
eleccionarios.

d) Fortalecer la participacién informada y equitativa de los socios.

e) Garantizar el principio de sufragio libre, igual, directo y secreto.

f) Atender y resolver recursos, impugnaciones y denuncias relacionadas con el proceso
electoral, excepto en los casos en que las impugnaciones que deban ser conocidas por
la Comision Especial de Resoluciéon de Conflictos o la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

g) Proclamar los resultados electorales y remitirlos a la Asamblea General o Junta
General, al Consejo de Administracién y al gerente para que se proceda con el registro
ante el Organismo de Control.

h) Documentar y archivar todo el proceso electoral en observancia del principio de
transparencia y rendicion de cuentas.
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Art. 14. Quérum y decisiones del Comité Electoral: El quérum para la instalacion del
Comité Electoral requerira la presencia de todos sus miembros. Sus resoluciones se
adoptaran por unanimidad.

CAPITULO SEGUNDO
JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO

Art. 15. Del numero y conformaciéon de Juntas Receptoras del Voto: El Comité
Electoral determinara el numero de Juntas receptoras del voto que se deberan instalar
por cada oficina operativa y que seran las encargadas de recibir los sufragios y realizar
los escrutinios de conformidad con este Reglamento.

Las juntas receptoras del voto seran designadas por el Comité Electoral con al menos
quince dias de antelacion a la fecha de cada eleccién, de entre los socios/as o de entre
estudiantes de centros de educacion media o superior con quienes se firmen convenios
y estaran integradas por tres vocales principales y tres vocales suplentes.

Los vocales principales seran reemplazados indistintamente por cualquiera de los
suplentes.

Art. 16. De la designacion de autoridades de las Juntas Receptoras del Voto: El
Comité Electoral al momento de integrar las Juntas Receptoras del Voto también
designara al Presidente y al Secretario respectivo.

Art. 17. Proceso de conformacion extraordinaria de Juntas Receptoras del Voto:
Cuando una Junta Receptora no pudiera instalarse a la hora fijada en este Reglamento
por ausencia de uno o mas de sus vocales, el Jefe de la Oficina Operativa podra
conformarla nombrando para el efecto a cualquier socio/a que asista al recinto electoral
en el mismo acto del proceso, o con empleados de la Cooperativa, quienes no pueden
negarse a tal designacion.

En ambos casos, el Presidente de la junta receptora dejara constancia en el acta de
instalacion.
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Art. 18. Instalacion de las Juntas Receptoras del Voto: Cada Junta Receptora del
Voto se instalara a la hora sefialada para el efecto, en el recinto correspondiente, fijado
de manera previa por la Junta Electoral. Una vez instalada comenzara a recibir los
sufragios en la forma prevista.

Art. 19. Deberes y atribuciones de las Juntas Receptoras del Voto: Son deberes y
atribuciones de las Juntas Receptoras del Voto, ademas de los indicados en los articulos
anteriores, los siguientes:

a) Levantar actas de instalacion y del escrutinio parcial;

b) Receptar el sufragio dentro del dia y horario previstos para las elecciones, usando
como referencia Unica el padron electoral, previa presentacién de la cédula de
ciudadania o identidad;

c¢) Vigilar que el acto electoral se realice con normalidad y en orden;

d) Entregar al votante la papeleta correspondiente y el certificado de votacion;

e) Efectuar los escrutinios parciales una vez concluido el sufragio;

f) Entregar a la Junta Electoral las urnas respectivas, adjuntando en su interior las actas
de instalaciéon y las actas de escrutinio, las papeletas electorales, el padrén electoral y
las papeletas sobrantes del proceso; vy,

g) Verificar que las actas de instalacién y las de escrutinio lleven las firmas del presidente
y del secretario, y que los sobres que contengan las actas, los votos validos, los votos
en blanco y los votos nulos, también lleven las firmas del presidente y secretario.

h) Las demas que determine el Comité Electoral o establezca la normativa vigente.

Art. 20. Prohibiciones a las Juntas Receptoras del Voto: Son prohibiciones para las
Juntas Receptoras del Voto las siguientes:
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a) Negar el derecho al voto a los socios que presenten su cédula de ciudadania o
identidad y que se encuentren registrados en el padrén electoral;

b) Entregar la papeleta de votacion y recibir el voto de los socios que no consten en el
padron;

c) Permitir que los candidatos a representantes u otras personas realicen propaganda
dentro del recinto electoral;

d) Recibir el voto de los socios antes de las 08h00, y después de las 17h00 del dia
sefalado para las elecciones; e,

e) Influir de manera alguna en la voluntad del elector.

TiTULO TERCERO
ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL DE REPRESENTANTES

CAPITULO PRIMERO
SUFRAGIO DIRECTO Y SECRETO

Art. 21. Elaboracién de los padrones electorales: Los padrones se conformaran por
jurisdiccion de las oficinas operativas, se presentaran en orden alfabético del apellido y
seran elaborados y concluidos al menos treinta dias antes de la fecha fijada para las
elecciones.

El Comité Electoral determinara el nimero de socios/as activos que constaran en Cada
Junta Receptora del Voto.

CAPITULO SEGUNDO
CONVOCATORIA A ELECCIONES

Art. 22. Convocatoria a Elecciones de Representantes: El Presidente del Comité
Electoral convocara a los socios a elecciones universales, directas, escritas y secretas
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de representantes con al menos treinta (30) dias antes del dia fijado para el sufragio.
En ella hara constar la fecha y el horario de las votaciones.

En la misma convocatoria se llamara a inscripcién de candidaturas para representantes,
detallando los requisitos que deberan cumplir los socios postulantes.

Para todo acto electoral precedera la correspondiente convocatoria que se realizara por
los medios de comunicacion escrita de mayor circulacion del domicilio de la Cooperativa

o los medios mas adecuados en cada jurisdiccion.

CAPITULO TERCERO
DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES

Art. 23. De la inscripcion y calificacion de candidatos a representantes: A toda
eleccion de representantes precedera la inscripcion y calificacion de candidaturas ante
el Comité Electoral.

Art. 24. Requisitos para ser candidato a representante. - Para ser representante a la
asamblea general de la Cooperativa, el socio debera reunir los siguientes requisitos:

a) Tener al menos dos afos como socio activo, contados a la fecha de publicacion de
la convocatoria a elecciones;

b) Acreditar el numero de certificados de aportacion exigidos en el Estatuto Social,
c) Estar en goce de los derechos de ciudadania;

d) No estar en mora de sus obligaciones por mas de noventa dias con cualquiera de las
entidades del sistema financiero nacional, conforme al Buré de Informacion Crediticia.

f) Declaracion escrita de no encontrarse incurso en prohibiciones o impedimentos
legales o estatutarios para ser elegidos
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g) Justificar haber aprobado al menos cuarenta (40) horas de capacitacion en cursos
dictados por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria o las dictadas por
personas o instituciones que determine la normativa vigente.

h) Los demas que determine la normativa vigente.

Art. 25. Impedimentos y prohibiciones para ser candidato a representante. - No
podran ser candidatos a representantes a la asamblea general de la cooperativa:

a) Quienes mantengan créditos directos en el sistema financiero nacional con morosidad
superior a noventa (90) dias a la fecha de calificacion de candidaturas.

b) Quienes a la fecha de calificacion de la candidatura registren multas no pagadas por
cheques protestados o se encuentre inhabilitados para el manejo de cuentas corrientes;

c¢) Los funcionarios, empleados y trabajadores de la Cooperativa y sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad;

d) Quienes mantengan con la Cooperativa contratos de prestacion de servicios
profesionales;

e) Quienes tengan la calidad de cényuge, conviviente en unién de hecho o parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con vocales del
Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia y Comité de Elecciones de la
Cooperativa.

f) Los socios/as que se encuentren con Auto de llamamiento a Juicio o hayan sido
sentenciados por actos delictivos, mientras la sentencia se encuentre vigente, salvo que
sea por delitos contra la propiedad y contra la administracion publica en cuyo caso no
podran ser candidatos asi haya purgado la pena.

g) Quienes hubieren sido destituidos como representantes de la Asamblea General,
vocales del Consejo de Administracion y Consejo de Vigilancia, Gerente o empleados
de la Cooperativa, por parte de la Superintendencia o cualquier organismo de control.
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h) Quienes hubieren sido objeto de sancidn por actos calificados como disociaciéon o
atentatorios a la imagen Institucional de ésta o cualquier otra Cooperativa.

i) Quienes hubiesen iniciado o mantengan accion judicial en contra dela Cooperativa o ésta
en contra de ellos, hasta diez afos posteriores a la emision de la decisiéon y su
cumplimiento.

j) Quienes sean empleados o desempefien alguna dignidad en otra Cooperativa de
ahorro y crédito o en instituciones del sistema financiero,

k) Quienes se encontraren en proceso de exclusion en la Cooperativa,

I) Los directivos, funcionarios y empleados de otras instituciones financieras en
funciones y hasta después de diez (10) afios de haber terminado dichas funciones o
haber sido desvinculados de la entidad;

m) Los ex gerentes y ex-empleados de la Cooperativa y sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, por al menos diez (10) afios, contados
desde la fecha de terminacion de la relacién contractual o laboral con la institucion;

n) Estar incurso en los impedimentos o prohibiciones contenidas en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, Cédigo Organico Monetario y
Financiero, Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores vy
Seguros, en las resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
y en el Estatuto de la Cooperativa y demas normativa interna;

o) Estar ejerciendo las funciones de representantes o vocales de los Consejos de
Administracién o Vigilancia por dos periodos consecutivos, es decir los socios que hayan
sido reelegidos como representantes de manera consecutiva en los dos (2) ultimos
periodos.

p) Las demas que establezca la normativa vigente.
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Art. 26. Inscripcion de candidatos a representantes: La inscripcion de candidatos a
representantes sera abierta desde el siguiente dia habil de la publicacion de la
Convocatoria a elecciones y se cerraran quince dias antes de llevarse a cabo el acto
electoral.

Una vez cerrado el periodo de inscripcion de lista de candidatos, el Comité de
Elecciones procedera a su calificacion en el plazo de 72 horas.

El Comité de Elecciones solicitara a los socios/as los justificativos que crea necesarios
para proceder a su calificacion como candidato.

Art. 27. Negativa de calificacion y justificacion de requisitos: Si uno o varios
candidatos a representantes no reunieren los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, el Comité de Elecciones negara la candidatura, pudiendo ser presentada
nuevamente, superadas las causas que motivaron su negativa, siempre que sean
presentadas dentro del término fijado para la inscripcién de candidaturas.

Art. 28. Autorizacion para revisar bases de datos de los postulantes: A toda
inscripcién de candidatos se acompafara la aceptacion de éstos a que la Cooperativa
pueda realizar la verificacién de sus datos crediticios en el Burd de informacion crediticia
y otras bases de datos que se requiera para verificar la informacion personal de los
socios, asi como una declaracion expresa de que no estan incursos en las inhabilidades
determinadas en este Reglamento y la normativa vigente.

Art. 29. De la negativa a inscripcion de una candidatura: El Comité de Elecciones
negara la inscripcion de candidatos en el caso de que el socio no cumpliere los requisitos
establecidos en el Reglamento Interno y en el de Elecciones, en cuyo caso, se dejara
sentado en el acta de la sesidn en la cual se resolvid negar la inscripcion de la
candidatura con los documentos de soporte.
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Art. 30. Notificacion de negativa de inscripcion de candidatos y apelacion: El
Comité de Elecciones notificara a los socios/as que no hayan sido calificados como
candidatos, los mismos que podran apelar de tal decision ante el mismo Comité
Electoral dentro del plazo de 48 horas de notificado.

El Comité Electoral se reunird inmediatamente para conocer de las apelaciones vy
contestara al socio/a con la resolucién; en caso de ratificarse la negativa explicara los
fundamentos de hecho y derecho que origind su descalificacion.

Art. 31. Del numero minimo y maximo de candidatos a inscribirse en el proceso
electoral: En el proceso electoral se debera contar con socios inscritos como candidatos
en al menos el equivalente al ciento diez por ciento (110%) de representantes que
correspondera elegir a cada oficina.

Art. 32. Complemento del numero minimo de candidatos: En caso de que a la fecha
de cierre de inscripciones no se hubiesen inscrito el nimero minimo de candidatos a
elegir en una oficina, se haran invitaciones personales a los ex directivos y socios que
cumplan los requisitos, para que participen en el proceso electoral presentando sus
candidaturas.

TiTULO CUARTO
VOTACIONES, ESCRUTINIOS Y ADJUDICACION DE PUESTOS

CAPITULO PRIMERO
DEL SUFRAGIO

Art. 33. Diseno de las papeletas de votacion: Las votaciones en las elecciones
directas, escritas y secretas se realizaran mediante el empleo de papeletas disefiadas
y proporcionadas por el Comité de Elecciones a todas las Juntas Receptoras del Voto.

En las papeletas electorales bajo el nombre y fotografia de cada candidato ira una linea
en sentido horizontal. El elector hara en ella la sefial que demuestre su voto.
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La papeleta detallara en forma clara el numero de candidatos por los cuales el socio
podra votar, tomando en consideracion los representantes con y sin perfil profesional y
equidad de género.

Art. 34. Instalacion de las Juntas Receptoras del Voto: A las ocho horas en el dia
sefialado por el Comité de Elecciones, las Juntas Receptoras del Voto se instalaran
en los lugares previamente fijados. La instalacion se efectuara con los vocales
principales o suplentes.

Art. 35. Procedimiento de sufragio: La Junta comprobara que la urna se encuentre
vacia, la exhibira a los electores presentes y la cerrara con llave. Procedera luego a
recibir los sufragios. El sufragante presentara a la Junta su cédula de ciudadania o
identidad y una vez verificada su inscripcion en el padrén, pasara a depositar su voto en
forma reservada. Inmediatamente después de haber votado, recibira del secretario de
la Junta el comprobante que acredite el cumplimiento del deber del sufragio y firmara en
el registro.

Los socios/as discapacitados podran ser asistidos por un familiar de su confianza para
ejercer el sufragio e imprimiran la huella digital de su pulgar derecho en el registro. La
junta adoptara las medidas necesarias para asegurar la reserva del sufragio.

Art. 36. Recinto electoral y su alcance: El lugar en que funciona la Junta Receptora
del Voto sera considerado como recinto electoral, en un radio de cincuenta metros. A él
solo ingresaran los miembros de los organismos electorales y los sufragantes,
individualmente. Puede asistir un delegado por cada candidato al recinto electoral, con
el fin de observar el normal desarrollo del proceso electoral.

Art. 37. Resoluciéon de reclamos al sufragio: Si los candidatos o socios formularen
observaciones o reclamos a la Junta relacionados con el proceso de sufragio, los
resolvera de inmediato y dejara constancia del particular en el acta si asi lo solicitasen.
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Art. 38. Conclusién del sufragio: A las 17h00 del dia sefialado para el sufragio, la
Junta Receptora del Voto declarara concluido el sufragio.

CAPITULO SEGUNDO
ESCRUTINIO DE LA JUNTA RECEPTORA DEL VOTO

Art. 39. Proceso de escrutinio: Inmediatamente de terminado el sufragio, se iniciara el
escrutinio en cada una de las juntas receptoras del voto, empleando para ello el tiempo
que fuere necesario hasta concluirlo. Se procedera de la siguiente manera:

a) La Junta verificara si el nUmero de papeletas depositadas en la urna estd conforme
con el numero de sufragantes. Cuando el nimero de papeletas fuere mayor que el de
los socios/as que hubieren sufragado, se eliminaran las papeletas que no hubieren sido
administradas por la Junta y de ser suministrada por ésta, se sacaran por sorteo las
excedentes.

En ningun caso tendran valor las papeletas y formularios de actas que no fueren los
suministrados por el Comité de Elecciones.

b) El Secretario leera en voz alta el voto que corresponda a cada papeleta y lo pasara
al Presidente y a los otros miembros de la mesa para que comprueben la exactitud. Dos
vocales de la Junta haran de escrutadores.

De producirse discrepancias entre los escrutadores sobre los resultados, se procedera
a repetir el escrutinio.

c¢) Concluido el escrutinio se extendera por duplicado el acta correspondiente detallando
el numero de votos validos, el de votos en blanco y el de votos nulos. El acta de
escrutinio sera suscrita por todos los miembros de la Junta.

d) Se tendran como validos los votos emitidos en las papeletas suministradas por la
Junta respectiva y que expresen de manera positiva y legible la voluntad del sufragante.
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Seran nulos los votos que ostenten sefales por mas del niumero de candidatos que se
pueden elegir en cada papeleta, en las elecciones los que llevaren las palabras “nulo” o
“anulado”, u otras similares a los que tuvieren tachaduras que demuestren claramente
la voluntad de anular el voto.

Las papeletas que no tuvieren senal alguna se consideraran votos en blanco.

Art. 40. De los resultados y las actas de escrutinio: El primer ejemplar del acta de
instalacion y del acta de resultados del escrutinio, asi como las papeletas utilizadas que
representen los votos validos, los votos en blanco, los votos nulos y las papeletas no
utilizadas seran colocadas en sobres o paquetes diferentes y se remitiran
inmediatamente al Comité de Elecciones, debidamente firmados por el presidente y el
secretario de la Junta.

El segundo ejemplar del acta de instalacién y del acta de resultados del escrutinio se
entregara en sobre cerrado al Consejo de Vigilancia.

CAPITULO TERCERO
CONSOLIDACION GENERAL DEL ESCRUTINIO Y PROCESOS PARA LA
ADJUDICACION DE PUESTOS

Art. 41. Verificaciéon y consolidacion general del escrutinio: El Comité de Elecciones
realizara la consolidacion general del escrutinio presentado por las Juntas Receptoras
del Voto y proclamara los resultados definitivos de las elecciones para representantes.
Para ello se instalara en sesion permanente, previo sefialamiento de dia y hora dentro
de las siguientes cuarenta y ocho horas de concluido el proceso electoral.

La consolidacién general del escrutinio consistira en el examen de las actas levantadas
durante los escrutinios de las Juntas Receptoras del Voto por cada una de las Oficinas
Operativas, a fin de verificar los resultados y corregir los errores cuando haya lugar a
ello.
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El Comité Electoral, podra disponer que se realicen las verificaciones o comprobaciones
de las Actas de las Juntas Receptoras del Voto que estime necesarias.

Concluida la consolidaciéon del escrutinio se computara el nimero de votos validos
obtenidos por cada candidato.

Los votos en blanco y los votos nulos solamente seran contabilizados, pero no influirdn
en el resultado.

Art. 42. Adjudicacion de representantes considerando la equidad de género, el
perfil profesional y no profesional: La eleccion de representantes obedecera al
resultado de la votacion que cada uno de los candidatos obtuviere en su respectiva lista
de la oficina operativa por la que participe, declarandose representantes principales a
los candidatos de mayor votacion, hasta completar el niumero de representantes
principales que elija cada oficina; los que les sigan en votacion quedaran elegidos como
respectivos primeros suplentes hasta completar su numero; los que les sigan en
votacién a los primeros suplentes, quedaran elegidos como respectivos segundos
suplentes, hasta completar su nimero y los que sigan luego de completados los
representantes integraran el listado de elegibles que podrian integrarse como
representantes en caso llegare a disminuir el numero de representantes.

Si el resultado del escrutinio de una oficina arrojare que entre los representantes
principales no se cuenta con el cincuenta por ciento (50%) de socios electos con el perfil
profesional, el Comité de Elecciones realizara la asignacion para cumplir dicho
porcentaje, para lo cual el Comité de Elecciones determinara el nimero de candidatos
a representantes que no cuentan con el perfil profesional por su respectiva oficina
quienes seran reemplazados por los candidatos con perfil profesional segun el orden
determinado en el escrutinio procediendo a colocar como representantes principales a
los socios con perfil profesional de mayor votacién que no consten como principales, en
lugar de los candidatos que no tienen el perfil profesional, hasta completar el porcentaje
sefialado, a su vez los representantes desplazados seran ubicados como primeros
suplentes con lo que desplazaran en el orden a los candidatos subsiguientes.
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Con este resultado el Comité de Elecciones determinara la relacién entre hombres y
mujeres de los representantes principales; si el resultado presentare una diferencia
superior al cincuenta y cinco por ciento (55%), se realizara la asignacién del género con
menor porcentaje hasta que complete al menos el cuarenta y cinco por ciento (45%)
pero en ningun caso sera superior al cincuenta y cinco por ciento (55%); en cuyo caso
los socios del género beneficiados, siempre considerando si se trata de socios con o sin
perfil profesional, subiran a los puestos que hubiesen correspondido al otro género,
hasta alcanzar el porcentaje sefialado en este articulo, desplazando a los del género
afectado por esta disposicion como suplentes.

Finalmente, el Comité de Elecciones determinara si entre los representantes elegidos
existe al menos un veinte por ciento de jévenes menores a treinta afos, verificacién que
realizara exclusivamente en las oficinas que cuenten con mas de cinco representantes
y si no constaren como principales realizara la asignacion al ultimo de los representantes
en cuyo caso debera cumplir con el perfil y género del representante a quien
desplazaria.

En caso de empate entre representantes elegidos, el Comité de Elecciones procedera
a definir el puesto, por sorteo, en presencia de los interesados que asistieren.

El Acta de Escrutinio definitivo una vez cumplidos los requerimientos de integracién
detallara los nombres de cada uno de los representantes principales, de su respectivo
primer suplente y del respectivo segundo suplente.

El Acta detallara al final el listado de los socios elegibles, candidatos que no llegaron a
los puestos y que en orden de eleccién podrian incorporarse como representantes en
caso de falta de los proclamados ganadores.

Las credenciales que se entregaran a los ganadores detallaran al representante
principal, su primer suplente y su segundo suplente.

Art. 43. Contenido del Acta de Escrutinio: El acta de escrutinio contendra:
a.- El nimero de votos obtenido por cada una de las listas o candidaturas;
b.- El nUmero de votos declarados nulos y blancos;
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c.- La constancia del lugar, fecha y hora en que comenzé el escrutinio,

d.- El nombre de los miembros de la Junta Receptora y de los delegados presentes en
el acto de escrutinio.

e.- La relacion de las reclamaciones y observaciones formuladas por los candidatos o
delegados y las resoluciones sobre ellas,

f.- El detalle de las asignaciones por equidad de género, perfil profesional y sin perfil que
se hubieren aplicado en cada una de las oficinas operativas con una breve explicacion.
g.- El listado final de los representantes electos en consolidado detallando los treinta y
seis (36) representantes principales, sus respectivos primeros suplentes y segundos
suplentes y el listado secuencial de los candidatos elegibles susceptibles a ocupar las
representaciones en caso de disminucion; vy,

h.- Las firmas de los miembros de la Junta Receptora y de los delegados que deseen
suscribirla.

Terminado el escrutinio, se colocara en el anfora las papeletas de votacion, los
materiales restantes, las actas de instalacién y escrutinio y sera cerrada y sellada de tal
forma que garantice su inviolabilidad; estos documentos se deberan conservar por el
tiempo que determine la norma en observancia del principio de transparencia y rendicién
de cuentas.

CAPITULO CUARTO
ENTREGA DE CREDENCIALES Y CALIFICACION DE LOS REPRESENTANTES

Art. 44. Del procedimiento de registro de representantes: Adoptada la resolucién
sobre adjudicacion de puestos, el Comité de Elecciones notificara a la Presidencia
mediante oficio dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas, para que realice los
tramites de registro de los treinta y seis (36) representantes principales y sus respectivos
suplentes, ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en un plazo
maximo de 15 dias contados desde la designacion.

Art. 45. Reemplazo de representantes por problemas de registro: Si en el proceso
de registro de los representantes principales y primeros suplentes la SEPS objetare uno
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o varios representantes, el Consejo de Administracion procedera a determinar sus
respectivos suplentes para ascenderlos y con ello remitir nuevamente al organismo de
control para su calificacion, realizando este procedimiento hasta obtener la calificacion.

De ser necesario y basados en el Acta de Resultados del Comité de Elecciones se podra
registrar hasta el ultimo de los socios constante en el listado de elegibles.

Este procedimiento se aplicara para cubrir las vacantes que se presentaren entre los
representantes calificados, cuando se presentaren ausencias definitivas, cualquiera sea
el motivo.

Art. 46. De la entrega de credenciales: Una vez que los representantes sean
registrados por la SEPS, el Comité Electoral en coordinacion con el Consejo de
Administracion realizaran la entrega de credenciales lo que se podra realizar ya sea en
acto solemne o a través de la entrega de oficios personalizados.

CAPITULO QUINTO
NULIDAD DE LAS VOTACIONES Y DE LOS ESCRUTINIOS

Art. 47. Casos de nulidad de procesos electorales: Se declarara la nulidad del
proceso electoral unicamente en los siguientes casos:

a) Si se hubiere realizado en dia distinto al sefialado en la convocatoria o antes de las
8h00 o después de las 17h00.

b) Si se hubiere realizado sin la concurrencia del Presidente y del Secretario de la Junta
Receptora respectiva o si el escrutinio se hubiere efectuado en lugar distinto de aquel
en que se realizé el sufragio.

c) Si se comprobare suplantacién, alteracion o falsificacion del padron electoral, o de las
actas de instalacion o de escrutinio parcial.

d) Si las actas de instalacién, las de escrutinio parcial, lo sobres que las contienen o los
paquetes con la papeletas correspondientes a los votos validos, en blanco o nulos no
llevaren la firma del Presidente y del Secretario de la Junta Receptora; vy,

e) Si se hubiere utilizado papeletas o formularios de actas no suministradas por el
Comité de Elecciones
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Art. 48. Procedimientos para la impugnacion de las Elecciones: Si el Comité de
Elecciones declarara la nulidad del escrutinio de las elecciones efectuadas en una
Oficina Operativa, realizara de inmediato un nuevo escrutinio y proclamara los
resultados.

Las elecciones de representantes pueden ser impugnadas en el término de cinco dias
habiles posteriores a la proclamacion de resultados, ante el mismo Comité de
Elecciones.

La impugnacion debe ser presentada por al menos el veinte cinco por ciento (25%) de
los socios registrados en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
representado por escrito la impugnacion con la debida fundamentacion

Art. 49. Terminacién del proceso electoral: Registrados en la SEPS y posesionados
los candidatos triunfadores en las elecciones, se declarara concluido el proceso
electoral.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES DE LOS PROCESOS ELECTORALES DE
REPRESENTANTES

Art. 50. De la promocion de las candidaturas: Los socios podran promocionar sus
candidaturas, cuidando la buena imagen institucional y absteniéndose de realizar
ofrecimientos relacionados con tasas de interés o condonacién de deudas.

Es prohibido realizar campafias de desprestigio en contra de: los otros candidatos, los
directivos o personal operativo de la Cooperativa ya sea por medios de comunicacion
tradicionales o por medios digitales; el Comité de Elecciones al llegar a tener
conocimiento de este tipo de campanas podra sancionar al socio, dependiendo de la
gravedad de la falta, hasta con la descalificacion y poniendo en conocimiento del
Consejo de Vigilancia para que de ser el caso inicie el proceso de exclusién como socio.
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Art. 51. Elecciones parciales: En caso de que la Cooperativa luego que los
Representantes de la Asamblea General estuviesen electos, incluso registrados en la
SEPS, disminuyeran en su numero, cualquiera sea la razén y ya no tuviese socios
elegibles, procedera a realizar un proceso electoral parcial para completar el nUmero de
representantes principales y suplentes que faltaren de la correspondiente oficina
operativa, aplicando las disposiciones de este Reglamento.

La realizacién del proceso electoral parcial iniciara con la reactivacién del Comité de
Elecciones que realizé el ultimo proceso electoral.

El Comité de Elecciones en este caso estara facultado a decidir la reduccion de los
términos y plazos establecidos en este Reglamento de tal manera que le permita a la
Cooperativa contar con el numero total de representantes principales y suplentes
registrados en la SEPS lo antes posible

TITULO QUINTO
DE LA ELECCION DE VOCALES DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

Art. 52.- De la eleccion de los vocales de los consejos: La Asamblea General de
Representantes elegira de entre sus integrantes a los vocales principales y suplentes
del Consejo de Administracién y del Consejo de Vigilancia, debiendo constar como
punto del orden del dia de la convocatoria a Asamblea General, en el que se detallara
el numero de vocales a elegir y sus periodos.

Art. 53.- Proceso de eleccion de los vocales de los consejos: Cuando en el orden
del dia de la Asamblea General conste la eleccién de vocales de los Consejos,
principales o suplentes, el Presidente debera solicitar que la Asamblea General designe
un Director de Debates, de entre los Representantes, quien dirigira la sesion, mientras
se realice el proceso electoral; una vez terminadas las designaciones, finalizara la
actividad del Director de Debates y retomara la direccion el Presidente en funciones.

No se podra designar como Director de Debates a los Vocales del Consejo de
Administracion y Consejo de Vigilancia principales o suplentes.
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Art. 54.- Reglas para la eleccién de vocales de los consejos: La integracion de los
Consejos de Administracion y de Vigilancia, sera con vocales elegidos por la Asamblea
General de Representantes, aplicando las siguientes reglas:

1.- Los vocales de los Consejos se elegiran en proporcion al nUmero de socios con que
cuenten las oficinas operativas.

2.- Se cumplira con el niumero de vocales con perfil profesional correspondiendo a elegir
al menos cuatro (4) principales y sus respectivos suplentes en el Consejo de
Administracion y los tres (3) vocales del Consejo de Vigilancia.

3.- Se deberan contemplar los conceptos de equidad de género para garantizar una
adecuada representatividad.

Art. 55.- Del procedimiento para la eleccién por oficinas operativas: Para la
designacion de vocales por oficinas operativas, se cumplira el siguiente procedimiento:

a.- Para determinar el numero de vocales del Consejo de Administracién que
corresponden elegir a cada oficina operativa, se dividira el numero total de socios con
que cuente la Cooperativa, para el numero de integrantes del mismo; con dicho factor
se lo dividira para el numero de socios con que cuente cada oficina operativa; el
resultado determinara un valor, que en caso sea superior a la unidad, asignara el
numero de vocales que le corresponde elegir directamente a la oficina operativa; en
caso que con las unidades no se completare el total de cinco vocales, se procedera a
realizar las aproximaciones de los decimales, en orden de precedencia de las oficinas
operativas que tengan el decimal que mas se aproxime a la unidad hasta completar los
cinco vocales.

b.- Los suplentes de los vocales seran de la misma ciudad a la que pertenece el
principal.

c.- De no existir candidatos de una oficina operativa a la que le corresponde elegir a un
vocal principal o suplente; los representantes desistieren de postularse; o no cumplieren
los requisitos para integrar los Consejos, la Asamblea General procedera a elegir de la
oficina operativa que tenga el mayor nimero de socios y que no haya elegido vocales
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conforme al literal a) de este articulo, hasta igualar el nUmero de vocales a las demas
oficinas operativas.

d.- En el caso que las oficinas operativas que tengan derecho a postular candidatos
dentro de su cupo, no lo hicieren, por cualquier motivo, la Asamblea General procedera
a elegir a los vocales faltantes, de entre sus representantes presentes, que cumplan los
requisitos, sin importar la oficina operativa a la que pertenezcan.

e.- lgual procedimiento se realizara para elegir a los vocales del Consejo de Vigilancia
hasta completar el numero de tres vocales principales.

El calculo para determinar el numero de vocales que le corresponderia elegir a cada
oficina operativa sera realizado por el Consejo de Administracion e informado en la
Asamblea General, previo al inicio del proceso electoral para elegir a los vocales.

Art. 56.- De los vocales con perfil profesional en los consejos: La Asamblea General
en el proceso de eleccién de vocales de los Consejos, debera observar adicionalmente
a la proporcién por oficinas operativas, la siguiente conformacion relacionada con el
perfil profesional:

a.- Por lo menos cuatro vocales principales del Consejo de Administracién deberan tener
titulo profesional de tercer o cuarto nivel, segun las definiciones de la Ley que regule la
educacion superior en profesiones relacionadas con Administracion de Empresas,
Economia, Finanzas, Contabilidad, Auditoria, Sistemas o Derecho.

De los cuatro (4) vocales al menos dos (2) principales y sus suplentes deberan tener
titulo profesional de tercer o cuarto nivel en Administracion de Empresas, Economia,
Finanzas, Contabilidad, Auditoria o Sistemas, perfil requerido para presidir el Comité de
Administracién Integral de Riesgos que determina la normativa vigente.

b.- Todos los vocales del Consejo de Vigilancia y sus respectivos suplentes, deberan
tener titulo profesional de tercer o cuarto nivel en Administracion de Empresas,
Economia, Finanzas, Contabilidad o Auditoria.
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Art. 57.- De la paridad de género en la conformaciéon de los consejos: En la
conformacion de los Consejos se aplicara la paridad de género, de tal forma que mujeres
y hombres tengan igual niumero de vocales entre principales y suplentes; en la eleccion
de vocales principales la diferencia entre mujeres y hombres sera de un vocal, que se
compensara en la integracién de vocales suplentes.

Art. 58.- De la presentacion del procedimiento de elecciones: En la Asamblea
General que incluya la eleccion de vocales de los Consejos, se debera presentar el
esquema electoral que aplicara la Asamblea General y la forma como se deberia
conformar los Consejos de Administracion y Vigilancia, en cuanto al porcentaje de
participacion por oficinas operativas, minimo de vocales con perfil profesional y paridad
de género.

Art. 59.- Designacidon de escrutadores: El Director de Debates solicitara que la
Asamblea designe a dos personas para que realicen las funciones de escrutadores y
registro de las votaciones.

Los escrutadores se encargaran de recibir las votaciones secretas, daran lectura de los
votos constantes en las papeletas depositadas en las anforas, realizaran el registro en
una pizarra en forma publica y terminada la lectura de todas las papeletas entregaran
los resultados al Secretario de la Asamblea General para que proclame los resultados,
realizando igual procedimiento en la eleccion de todos los vocales principales y
suplentes que tenga que elegir la Asamblea General conforme a la convocatoria.

Art. 60.- Del proceso de eleccién de vocales de los consejos: Para que una o un
representante principal de la Asamblea General, incluyendo a quien sea vocal de los
Consejos que participo y gandé como representante principal en la ultima eleccién de
representantes a la Asamblea General, pueda ser candidato a vocal de los Consejos,
se requerira que un representante principal lo mocione como candidato y que dicha
mocién tenga el apoyo de al menos otro representante; si contare con el apoyo
procedera a inscribirle como candidata o candidato; si no tiene apoyo, se solicitara otras
mociones.

Se inscribira al menos un candidato para cada elecciéon y un maximo de tres.
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Una vez mocionados los candidatos y candidatas, antes de que se proceda a la eleccion,
el Director de Debates solicitara que se verifique que aquellos cumplan con los requisitos
que establecen el Estatuto y la normativa interna vigente, contando con el apoyo de
Auditoria Interna y Asesoria Juridica para el efecto; si se determinase que no existiria
impedimento se continuara con el proceso electoral.

Una vez mocionados los candidatos y previa a la eleccién, el Director de Debates
dispondra que cada candidato haga una presentacion de su hoja de vida y experiencia
por maximo tres minutos por cada uno.

La votacién para elegir a los vocales de los consejos sera en voto escrito y secreto de
cada uno de los integrantes de la Asamblea General, para lo cual la Gerencia debera
proveer de un anfora y suficientes papeletas en blanco para que los integrantes puedan
ejercer su voto.

Igual procedimiento se realizara con todos los vocales principales y suplentes que se
haya determinado elegir en la convocatoria.

Para cumplir con la paridad de género se tomara como referencia al primer vocal del
consejo a elegirse y se elegira de forma alternada, y con la secuencia que se determine
para la matriz y agencias de acuerdo al nimero de socio .

Art. 61.- Requisitos para ser elegido vocal de los consejos: Para que un
representante, sea designado vocal de los consejos debe cumplir los siguientes
requisitos:

1.- Tener al menos dos afios como socio activo en la cooperativa; los socios que
provienen de proceso de fusion deberan esperar cuatro afios contados desde la fecha
en que se aprobo la absorcion.

2.- Acreditar la aprobacion de al menos cuarenta (40) horas de capacitacion en el area
de sus funciones, otorgadas por la SEPS o por el tiempo y las personas que determina
la normativa vigente.
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3.- Estar al dia en sus obligaciones economicas con la cooperativa y no mantener
créditos en mora en el sistema financiero nacional por mas de noventa (90) dias;

4 .- Acreditar la formacion académica necesaria de tercer o cuarto nivel en las ciencias
establecidas en la normativa vigente;

5.- Estar presente en la Asamblea General en forma fisica, al momento de la nominacion
y votacion; se prohibe elegir vocales en ausencia;

6.- Las demas que determine la normativa vigente.
Art. 62.- Incompatibilidades para ser elegido vocal de los consejos: A mas de los
impedimentos establecidos en el Art. 258 del Cédigo Organico Monetario y Financiero,

no podran ser candidatos a vocales de los Consejos los siguientes representantes:

1.- Quienes hubieren renunciado, dimitido o hubieran sido removidos en las funciones
de Vocales de los Consejos principales o suplentes.

2.- Los socios sancionados por haber realizado actos que afectaren la imagen de la
Cooperativa, sus directivos o administradores,

3.- Quien hubiere sido requerido judicialmente a cumplir con el pago de sus obligaciones
con la cooperativa;

4.- Quien hubiere sido excluido o expulsado de otras cooperativas;

5.- Quien hubiere litigado personalmente o tuvieren litigio pendiente contra la
Cooperativa;

6.- Ningun socio podra ser directivo por un tiempo que sumado supere ocho afos
continuos;

Elaboracion Revision Aprobacion
Cargo: Consejo de Cargo: Consejo de Administracidon | Cargo: Asamblea
Administracion General
Fecha: 01/10/2025 Fecha: 10/10/2025 Fecha: 22/10/2025

Pagina 32 de 36



DA Ltda, COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

0‘&?‘ “GUARANDA LTDA.”
& i// Version 5
|

N REGLAMENTO DE ELECCIONES

Contigo crecemos

7.- Quien tenga relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, relacion conyugal o union de hecho, con otro de los vocales de los
consejos, o con el Gerente, o con los empleados de la Cooperativa.

8.- Quienes tengan simultdneamente la calidad de Representante a la Asamblea
General, vocal de consejos de administracién o vigilancia, representante legal o
empleado de otra cooperativa de ahorro y crédito o de otra institucion financiera.

9.- Quien sea funcionario publico de eleccién popular.

10.- Quien sea funcionario de organismo de control como Superintendencias,
Contraloria General del Estado, control de lavado de activos o del organismo de control
tributario.

11.- Quien hubiere sido empleado de la cooperativa en los ultimos diez (10) afos,
contados desde la fecha de convocatoria a elecciones de representantes o sea
conyugue o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y ree de afinidad de un
exempleado de la cooperativa, prohibicion por igual periodo;

12.- Las demas que determine la normativa vigente.

Art. 63.- De la secuencia de eleccion de los vocales de los consejos: Cuando la
Asamblea General proceda a elegir vocales de los Consejos, observara el siguiente
orden:

a.- Eleccién de los vocales principales del Consejo de Administracion;
b.- Eleccion de los vocales principales del Consejo de Vigilancia;

c.- Eleccion de los vocales suplentes del Consejo de Administracion; y,
d.- Eleccién de los vocales suplentes del Consejo de Vigilancia.

Art. 64.- Eleccion de los vocales de los consejos: Los vocales de los Consejos de
Administracion y de Vigilancia, principales y suplentes, seran elegidos con mayoria
simple de los representantes presentes, es decir mas de la mitad de los representantes
presentes, siempre que exista el quérum de instalacién de la Asamblea.
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En caso de que el ganador de la eleccion no alcanzare a obtener la mayoria simple, se
realizara una nueva eleccion entre los dos candidatos mas votados.

Si en la eleccion hubiere empate entre los candidatos, el Presidente de la Cooperativa
tendra voto dirimente; es decir emitira un voto que defina la eleccion.

Art. 65.- Prorroga: Los Representantes a la Asamblea General, los miembros del
Consejo de Administracién y Vigilancia no seran catalogados por la entidad como de
cargos criticos. Ante su ausencia no aplicara la figura de prorroga ni subrogacion,
debiendo cubrirse la vacante a través de la principalizacion de los suplentes. De no
haber suplentes se procedera a su reemplazo acorde con la normativa vigente para el
efecto.

Art. 66.- De la rendicion de promesa de los vocales electos: Una vez proclamados
los resultados, se procedera en la misma Asamblea a la rendicion de la promesa de ley,
la que sera tomada por el Director de Debates.

Los vocales elegidos por la Asamblea General, para que empiecen a ejercer sus
funciones, deberan estar registrados y calificados por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

Mientras esté pendiente la inscripcién y calificacion de los vocales elegidos, continuaran
en funciones los vocales de los Consejos que fenecen en sus funciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Queda terminantemente prohibido a los empleados, funcionarios, o
quienes perciban honorarios de la Cooperativa, intervenir en el proceso electoral a favor
0 en contra de una candidatura, bajo pena de una sancion que sera adoptada por el
Consejo de Administracion, que consistird en una amonestacion por escrito y multa si el
caso lo amerita.
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SEGUNDA. - Los gastos que demanden las elecciones de representantes correran a
cargo de la Cooperativa y deberan estar incluidos en el presupuesto anual y seran
administrados por la Gerencia conforme a las solicitudes del Comité de Elecciones lo
que se informara al Consejo de Administracion.

TERCERA. - La administracion de la Cooperativa esta obligada a coordinar y brindar
todo el apoyo necesario para que los Organismos Electorales puedan cumplir sus
objetivos.

CUARTA. - En caso se llegare a determinar que la eleccion de un representante o vocal
de un Consejo, se lo hizo transgrediendo las disposiciones de este reglamento, el
Presidente del Consejo de Administracion lo pondra en conocimiento de la Comision de
Resolucion de Conflictos que debera iniciar un proceso Investigativo para remocién de
ser el caso aplicando las disposiciones del Reglamento Interno.

Desde el momento en que la Comisién de Resolucion de Conflictos inicie el expediente
por la supuesta existencia de la causal de remocion, hasta cuando se agote el
procedimiento ante la Asamblea General que resolvera en ultima instancia interna el
caso, el socio impugnado sera suspendido en sus funciones.

QUINTA. - La elecciéon de los vocales de los Consejos debera ser notificada
inmediatamente a la Superintendencia para que la misma califique su idoneidad, hasta
tanto seguiran actuando los vocales actualmente en funciones.

SEXTA. - Para la reeleccion de los vocales de los consejos, los aspirantes deberan
participar en un proceso eleccionario previo y ser electos como representantes.

DISPOSICION DEROGATORIA. - El presente Reglamento de Elecciones reformado,
deroga todas las normas y cuerpos legales internos de la Cooperativa que le
contravinieren.

DISPOSICION FINAL. - El presente Reglamento de Elecciones reformado entrara en
vigencia a partir de la aprobacion de la Asamblea General de Representantes.
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N REGLAMENTO DE ELECCIONES

CERTIFICACION. — En mi calidad de Secretaria del Consejo de Administracion, certifico
que las reformas al presente Reglamento de Elecciones fueron discutidas y aprobadas
por la Asamblea General Extraordinaria de Representantes, celebrada el 22 de octubre
de 2025.

Milena Escobar Nunez
Secretaria
Consejo de Administracion
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